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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Se adjunta el Certificado manual de discapacidad 
presentado a inicio del contrato 

 

	

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) VICTOR HUGO MEDINA LOAIZA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 9774544 el día 21/02/2025 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

PROCESO 
OC12 ( Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.) 
CIUDAD Y FECHA:  Arnenia 23-04 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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"Tenga	presente	que	unas	buenas	evidencias	no	solo	fortalecen	su	proceso,	
sino	que	también	reflejan	el	compromiso	y	la	calidad	de	su	labor." 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma 

NOMBRE: Victor Hugo Medina Laoiza 
Contratista 
C.C.  9774544 
 
 


